
	

	 	 1	

	
VACATURE Consultant warmtetransitie (Medior) 

Locatie: Amsterdam 

Wie zijn wij? 

MSG Strategies is sinds 2014 actief als adviesbureau op het gebied van energie en klimaat, ons-
hore én offshore. Onze missie: versnellen naar een duurzame samenleving door participatie, sa-
menwerking en communicatie te versterken. 

We ontwikkelen maatwerk-warmtetransitieoplossingen, van warmteprogramma’s en wijkuit-
voeringsplannen tot afwegingskaders en datainzichten om keuzes te maken. Daarnaast werken 
we aan de offshore energietransitie en helpen we mee om de Noordzee optimaal in te zetten 
voor onze energiebehoefte, terwijl de natuur gezond blijft en ruimte houdt voor andere functies. 

MSG groeit, en jij kunt daarin meebewegen. Deze rol biedt inhoudelijke diepgang én de kans om 
jouw carrière actief vorm te geven binnen een bureau in transitie, naar meer impact, meer zicht-
baarheid en meer zeggenschap. Op onze website msgstrategies.nl vind je meer over onze werk-
wijze en projecten. 

Wie zoeken wij? 

We zoeken een strategisch adviseur met aantoonbare inhoudelijke kennis van de energietransi-
tie, bij voorkeur met ervaring in de gebouwde omgeving. Je vindt het leuk om met een divers 
team van experts te werken en deinst niet terug voor complexiteit. 

Je bijt je met natuurlijke nieuwsgierigheid vast in vraagstukken en wilt concrete resultaten reali-
seren in gemeenten en regio’s. Je schakelt makkelijk tussen analyse, strategie en uitvoering en 
voelt je prettig in een rol waarin je zowel zelf doet als anderen aanstuurt. 

Wie je bent 

• Minimaal 3 jaar relevante ervaring in de energietransitie: bij een gemeente, overheidsin-
stantie of adviesbureau. 

• Ervaring met warmteprogramma’s, uitvoeringsplannen, technische/financiële analyses 
en/of participatie in de gebouwde omgeving is een pré. 

• Hbo/wo-werk- en denkniveau, bij voorkeur in energietransitie, bestuurskunde, civiele 
techniek of een vergelijkbare richting. 

• Ervaring in bestuurlijk/omgevingsgevoelige context en goede communicatieve vaardig-
heden (adviesniveau, wijkniveau, bestuurlijke presentaties). 

• Zelfstandig, praktijkgericht en in staat meerdere projecten parallel te dragen. 

 

Wat je gaat doen 

Als medior adviseur ben jij zelfstandig verantwoordelijk voor kleine tot middelgrote projecten 
binnen de warmtetransitie. Je werkt bijvoorbeeld aan: 
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• Opstellen of actualiseren van wijkuitvoeringsplannen en warmteprogramma’s in ge-
meenten. 

• Zelfstandig uitvoeren van onderzoek, haalbaarheidsstudies en technisch-ruimtelijke 
analyses. 

• Organiseren, faciliteren en begeleiden van stakeholderparticipatie (bewonersbijeen-
komsten, raden, netbeheerders). 

• Aansturen van subprojecten en het begeleiden van junior collega’s. 

• Ondersteunen bij beleidsevaluaties en de gemeentelijke regierol in de warmtetransitie. 

Je schakelt moeiteloos tussen beleidsniveau en technisch-analytisch werk en voelt je thuis in 
complexere programma’s binnen gemeenten of regionale energiesamenwerkingen. Je leest je 
snel in nieuwe materie in en schept graag helderheid in complexiteit. 

 

Wat bieden wij?  

Je komt in dienst van MSG Strategies en werkt primair op ons kantoor midden in het centrum 
van Amsterdam – dat is je vaste standplaats. Vanuit daar werk je soms bij opdrachtgevers op lo-
catie, maar je thuisbasis is MSG. 

We bieden: 

• Een functie met maatschappelijke impact en veel verantwoordelijkheid in projecten. 

• Een salaris tussen € 3.400 en € 4.200 bruto per maand op basis van 40 uur, aYankelijk 
van kennis en ervaring.  

• Naast je salaris leggen wij 5% van je brutosalaris in bij Bright als pensioenopbouw, ont-
vang je bij goede bedrijfsresultaten een eindejaarsbonus en kun je bij uitzonderlijke 
prestaties een extra bonus krijgen. 

• Bij goed functioneren groei je periodiek door in trede, met een voorspelbare salarisstap 
binnen jouw niveau. 

• Deelname aan onze duurzame pensioenregeling, 25 vakantiedagen, reiskostenvergoe-
ding en,  bij goede resultaten, een eindejaarsuitkering/bonus. 

• Een duidelijk doorgroeipad naar senior-/strategy-level rollen en op termijn mogelijke 
deelname aan onze Stock Appreciation Right-regeling. 

• Een dynamische werkplek met leuke, slimme collega’s en een informeel, energiek team 
met één doel: de transitie versnellen. 

Ben je enthousiast? 

Solliciteer dan door vóór 1 juni je brief met CV te sturen naar Mariken Betsema: mari-
ken@msgstrategies.nl 
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